Ibague , febrero 2025

Asunto : Evidencias Fotograficas de las obligaciones
Contractuales informe mensual de Febrero - 2025

1. RESPONSABILIDAD No. 2, 4,5, 6,7, 8, 15, 16, 17,
e Evidencia del Uso de la Plataforma LMS ZAJUNA

Ficha 2758189 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES

iBlonvonidos! Pangémonos al dia para finalizar con éxito ¢
de unes, 10 de febrero de 2025, 10:59

TECNOLOGO EN DESARROLLO DE MEDIOS
GRAFICOS VISUALES

Buen dia queridos aprendices.

(Bienvenidos a 1a formacién en Desarrollo de Medios
08 Visuales! Nos acercarmos o fecta ial de esta
elapa. y es el momenio eal para revisar pendientes, raforzar
conocimientas y aseguramos de que cada uno de ustades
ogre sus objetivos con éxo

Loz mvitamos a ponerso ai g con sus actwidades, revisar el
mateialde estudio y participar activaments en as sesiones. S

nosolros. Estamos aqui para guiaros y ayudanos a superar
cualquier dosafio,

Recuerden que su compromiso y esfuerzo son clave para
culminar con éxto esta elapa de aprendzaje. [Sgamos
avanzando junios y demos nuesiro mayor estuerzol %

GLORIA PILAR LIZCANO CABRALES
Instructora Vocera

fi

Ficha 2881911 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES

@ Invitacién sesion Revisién de proyecto de marca 19-02-2025 e 26-02-2025
de . d e

- lunes, 17 de febreco de 2025, 2108 martes, 25 de febrero de 2025, 18:26

TECNOLOGO EN DESARROLLO DE MEDIOS TECNOLOGO EN DESARROLLO DE MEDIOS
GRAFICOS VISUALES GRAFICOS VISUALES
Buen dia queridos aprendices. Buen dia queridos aprendices.

Los invio 8 asistir o dia midrcoles 19 de febrero a las 8:30 p.m
a nuestra sesidn donde revisaramos proyecio de marca para
crear una campana publicitaria efectiva.

Los invito a asistr el dia mircoles 26 de febrero a las 8:00 p.m.

programa Adobe lustrator

Para ingresar a s sesion dar cic AQUL Para ingrosar a la sesidn dar cic AU

GLORIA PILAR LIZCANO CABRALES ‘GLORIA PILAR LIZCANO CABRALES
Instructora Vocera Instructora Voc

Ficha 3070460 — DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB

iBienvenidos! Retomemos con energia este 2025 ¥'% 3
je GLORIA PILAI ZCANO ( RAL - miércoles, 12 de febrero de 2025, 16:40

TECNOLOGO EN DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB

TECNOLOGO EN DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB
Buen dia estimados aprendices
iLes doy la bienvenida a un nueve afo de formacion en Een s queridos serandices.
Dsdarobc ammecia . i 1 & Los invito a asistir el dia miércoles 12 de febrero alas 6:30
p.m. a nuestra sesion donde revisaremos las evidencias
pendientes para estar al dia con la formacion.

Es momento d retomar actividades con entusiasmo y actitud
positiva, Los invitamos a organizar su tiompo, ponerse al dia

o contenidos y particip
o formacion. Cada esfuerzo cuenta y los acerca a sus metas.

Aprovechemos juntos este afto para crecer, aprender y

Para ingresar a la sesion dar clic AQUI
incroibles. (Vamos con

‘compromisol

ORI AR EZeAle GLORIA PILAR LIZCANO C
Instructora Vocera INSTRUCTORA VOCERA



Invitaciéna 26-02-2025
de - martes, 25 de febrero de 2025, 18:03

TECNOLOGO EN DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB

Buon dia queridos aprendices.

el dia miércoles 26 de febrero a las 6:30
(6n donde revisaremos ol estado de los.

19-02-2025
16

TECNOLOGO EN DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB.

proyectos.

Para ingresar a la sesion dar clic AQUI

Buen dia queridos aprendices. GLORIA PILAR LIZCANO C
Los invito 8 o dia midrcoles 19 de febrero a las. INSTRUCTORA VOCERA
6:30 p.m. a nuestra sesién donde revisaremos el estado

de los proyectos.

Para ingresar a a sesién dar clic AQUI

‘GLORIA PILAR LIZCANO C

INSTRUCTORA VOCERA

Ficha 2758103 — DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB

{Blenvenidos! Pongémonos al dia para finalizar con éxito %
lunes, 10 de febrero de 2025, 19:08

TECNOLOGO EN DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB

Buen dia queridos aprendices.

{Bienvenidos a la formacion en Desarrollo Multimedia y
Web! N ’ s 6l

1do junts y demot

‘GLORIA PILAR LIZCANO CABRALES
Instructora Vocera

2. RESPONSABILIDAD No. 15

e Evidencia de grupos de Whatsapp creados para mantener una cercana comunicacién con
los aprendices y hacer un mejor seguimiento de sus actividades y del estado de su
formacion.

Ficha 2758189 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES

Tecnologo Desarrollo de medios visuales Q

Buenos dias estimados aprendices, recuerden enviarme un word o pdf con las
capturas de pantalla como evidencia de tener sus calificaciones en Zajuna y
que no estén en sofia plus para poder presentarlo en el comité. Se debe
relacionar la competencia y resultado de aprendizaje.
(Esta info es para los aprendices que presentan esta inconsistencia)

1022 a.m

&

Buenas tardes aprendices ,

quien puede ingresar al comité de cierre ahora mismo? La vocera por temas
laborales no puede

y debe haber un aprendiz que los represente ;.

Alguien? .,

Buenas tardes mis estimados aprendices, el resumen del comité de cierre es el
siguiente:

GILARY LOPEZ LOPEZ y EMILY ESTEFANNY MORAN PARRA, son las
aprendices que tienen més posibilidades de culminar exitosamente la etapa
lectiva.

Falta que revise y califique las dltimas evidencias para conclui

Detsy, Maria Camila si tienen todas sus evidencias listas YA, podriamos
entregar la informacién para que decidan si aprueban.




Ficha 2881911 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES

@ 2881911 DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES

Estimados aprendices:
iLes doy la bienvenida a un nuevo afio de formacién en Desarrollo d
Medios Gréfico Visuales! &

Es momento de retomar actividades con entusiasmo y actitud positiva. Los
invitamos a organizar su tiempo, ponerse al dia con los contenidos y participar
activamente en cada espacio de formacion. Cada esfuerzo cuenta y los acerca
a sus metas.

Aprovechemos juntos este afio para crecer, aprender y desarrollar proyectos
increfbles. jVamos con toda la energfa y compromiso! £, /4

Saludos,
Gloria Pilar Lizcano Cabrales
Instructora

v

Mis estimados aprendices, entonces nuestra sesién quedd programada para el
iércoles 12 de febrero a las 8:30p.m.

Mafiana les comparto el link de ingreso a la sesién. Por favor programense para
que asistan todos.

Buena noche

= pautas-paja slproyacto paf

Este es el material que comparti en sesién, por
favor revisarlo

Laidea es que lo lean y revisen la evidencia entregada a la instructora Judith:
Evidencia GA2-220501100-AAT-EVO1: Presentar al cliente, el plan de trabajo, la
estructura de costos y el concepto grafico del proyecto. Ademds, leer que

recomendaciones les dejé ella en la plataforma, B

Usen este material para alimentar, arreglar, complementar lo trabajado en esa
evidencia.

Los que atin no la hacen, tienen tiempo para lograrlo. Vamos a estar revisando
y haciendo ajustes de estas hasta finales del mes de marzo. o
Invitacién a sesién de revisién del estado del proyecto multimedia 26-02-
2025-20250226_184540-Grabacién de la reunién 1.mpa

@ 2758103 Desarrollo multimedia y web

iBienvenidos a la formacién en Desarrollo Multimedia y Web! Nos
acercamos a la recta final de esta etapa, y es el momento ideal para revisar
pendientes, reforzar conocimientos y asegurarnos de que cada uno de ustedes
logre sus objetivos con éxito.

Los invito a ponerse al dia con sus actividades, revisar el material de estudio y
participar activamente en las sesiones. Si tienen dudas o necesitan apoyo, no
duden en comunicarse conmigo. Estoy aqui para guiarlos y ayudarlos a superar
cualquier desaffo.

Recuerden que su compromiso y esfuerzo son clave para culminar con éxito
esta etapa de aprendizaje. jSigamos avanzando juntos y demos nuestro mejor
esfuerzo! &

Saludos -
Vo
Mis estimados voy a programar una sesién para el dia de mafiana y poder
revisar que les hace falta. Esta es su Gitima semana de la etapa lectiva. Yo no
tengo acceso a Zajuna ain, les enviaré por acé el enlace para conectarnos.
Cual es el horario que més les sirve a ustedes? 6:30pm u 8:30pm? ...

Sesién martes 11 feb




3. RESPONSABILIDAD No. 14

e Evidencia de creacién de presentacion para impartir la formacion titulada virtual
DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB con ficha 3070460.

Cémo Hacer un Plan de Trabajo A
.y Concepto Grafico Exitoso K .‘R

¢Cémo Elegir la Mejor Metodologia?

Plan de Trabajo Concepto Grafico [Si el proyecto es flexible y necesita entregas rapidas,
Un plan de trabajo bl : Paraen Slico: se recomienda Scrum o Kanban.

[ Sise requiere planificacion detallada desde el inicio
- Objetivos Claros: Establecer qué se quiere lograr . nalizar sin cambios, se recomienda Cascada.
con el proyecto, referentes de la competencia. =
- Estrategia y Metodologia: Definir s s¢ trabajara + Identidad Visual: Definir colores, tipografias, Di’f‘;“”}"j"ﬁm“m““mm’“"‘ SN,
bajo metodologas agiles (Scrum, Kanban) o estilo de imagenesy graficos. Toar U onanmejor:
tradicionales. - Coherencia con a Marca: Asegurarse de que e [ el cliente necesita control total desde el inicio,

inici Qui i disefio refleje a identidad del cliente. Cascada es la mejor opcion

plataformas se van a utilizar. i rear ntes.
- Gestién de Riesgos: dentificar posibles obstaculos del diseo final

Recomendacion General:

La mayoria de los proyectos digitales actuales funcionan mejor con
metodologias agiles, ya que permiten adaptarse a los cambios y
entregar resultados graduales al cliente.

y soluciones alternativas.

Plantilla para la Eleccién de la Metodologia de Trabajo < i
2. Implementacion de Kanban 3. Implementacion de Cascada (Waterfall)
_"mm"‘ ‘:;’ Proyecto Factares Claves para Ja Eleccidn de i Metodologia Si eligieron Kanban, el enfoque es mas visual y flexible. Si eligieron Cascada, deben seguir Un Proceso estructurado y
e Pregunta Respuesta  Comentarios/Justificacion secuencial.
Paso I: Crear un Tablero Kanban
iLosrequerimientos del proyectoestan | si/No | Explicar icas: "Pendients’, En Progreso’, En Revision',  Paso I: Definir Fases del Proyecto
- Descripcion Breve: bien definidos desde el inicio? Pechin, “Finalizado" ‘Cada etapa debe completarse antes de avanzar a la siguiente:
- Se pueden usar herramientas como Trello, Asana o ] (Dx
R e si/No TR TR T Monday.com proyecto)
IR Sy et [ Disefo (Crear wireframes, bocetosy estructura del sistema).
. Limites de O Desarrollo (Programaciény disefo grafico)
£Elequipo ests acostumbradoa ; vor s sxpediencit previacilorlh S asigna un nimero maximo de tareas por columna para [ Prucbas (Revision de errores y ajustes finales)
metodologias sgies como Serum o Aoz | [ [RIRSOASTEsEEn Pl e onlng: evitar sobrecarga. o i<l
Kanban? - Ejemplo: No mas de 3 tareas en *En Progreso’.
T Paso 2: Crear un Cronograma Fijo
Sl bikisind Si/No | Explcarsies necesario documentar Paso 3: Optimizar el Fiujo de Trabajo - Establecer definid ada fase con
Iniciare) desarrollo? cadafess, - Revisar constantemente el avance y eliminar bloqueos. como Excel o Microsoft Project.
- Evitar que las tareas se acumulen en una sola fase. - No se puede avanzar a a siguiente fase sin completar la anterior.
41 proyecto iene una fecha de entrega N - o st
. . fijay sin posibaidad de cambios? bl Bl bl o o Paso 4: Reuniones Periédicas de Revision Paso i
- Cliente o Publico Objetivo: - . o «No hay sprints, pero si t . fase.
‘ Eumywmm::mm L I Si/No | Siees un entomo dinsmico, s clave a | prioridades. - ideal
floxiiciad. -Se evalta el tiempo promedio de finalizacién de tareas etapa antes de seguir.
4l desarrollo el producto pusde SR R (Lead Time).
ahidins &b oncrenie paicles metodologias agies son recomendabies

Instructora Gloria Pilar Lizcano Cabrales - 2025 Instructora Gloria Pilar Lizcano Cabrales - 2025

4. RESPONSABILIDAD No. 8y 19

e Evidencia de asistencia al comité con la coordinadora académica Edna Paola Osorio,
Bienestar del aprendiz y aprendiz vocera, donde presenté el informe de cierre de la ficha
2758189 DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES que finalizé este mes su etapa
lectiva, el 13 de febrero a las 4:00 p.m.
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e Evidencia de asistencia al comité con la coordinadora académica Edna Paola Osorio,
Bienestar del aprendiz y aprendiz vocera, donde presenté el informe de cierre de la ficha
Ficha 2758103 — DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB que finalizé este mes su etapa lectiva,
el 18 de febrero a las 5:00 p.m.
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